FORMATION

La vraie Intelligence Artificielle, c’est vous !

ﬂDrésentotion de la formation :
L'IA peut tout faire.. sauf étre humain !

L'IA ne remplacera jamais 'humain, mais ceux qui sauront allier intelligence artificielle et
intelligence humaine seront les plus performants.

Cette formation vous apportera les clés pour exploiter le meilleur des deux mondes :

maximiser votre productivité grdce a A tout en préservant votre valeur unique, vos
Qompétences relationnelles et votre sens du travail dans un monde de plus en plus digitoliséj
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(Publics visés :
Cette formation est destinée a tout
professionnel cherchant a intégrer A
pour optimiser leur productivité sans se
laisser déshumaniser.

En prérequis : aucun prérequis

Positionnement avant la formation :

Avant I'entrée en formation, le stagiaire devra
répondre G un questionnaire permettant de
déeterminer son niveau de connaissance
actuel ainsi que ses attentes individuelles.

Le questionnaire sera envoyé directement
par mail au stagiaire ou bien remis en Main

propre.
\_ _/
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ﬁ)rganisation de la formation :

Durée de la formation : 14 heures, 2 jours
Heures : De 9h00-12h30 et 13h30-17h00
Lieu: A Cabestany

Rythme : Continu/discontinu

Mode d'organisation pedagogique :
Présentiel

J
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Objectifs de fin de formation :

Identifier les usages actuels de I'A et son
impact sur la productivité

Distinguer les compétences humaines
essentielles face a lautomatisation

Formuler des prompts efficaces pour
obtenir des résultats pertinents

Décrypter les réponses avec esprit critique

Apprendre a automatiser ses missions

Concevoir un plan d‘action personnalisé
pour un usage optimal dans son activité
\ S'‘approprier un modéle de chatbot

( Moyens pédagogiques, techniques :
Méthodes pédagogiques : sous forme de
pédagogie active, la formation alternera
théorie et pratique avec des exercices, des
quiz, des cas concrets et mises en situation.
Support : un support de cours sera remis a
chaque apprenant (sous format digital)
Moyens mis d disposition : une salle équipée,
connexion internet, vidéoprojecteur ou
projection des supports sur un écran LCD
Matériels requis : apportez votre ordinateur ou
téléphone portable
Logiciels requis : Avoir un compte actif CHAT
GPT (gratuit suffisant) et une adresse mail
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Moyens d’encadrements:

Formatrice et Coach Professionnelle Certifiée, Dirigeante de Bello Performmance avec plus de 24
ans d'expériences dans des Pme § grands groupes, ainsi que la Formation et le Coaching Pro.
Expert Informatique, Dirigeant de Point Net depuis plus de 24 ans, auditeur certifie ISO 27001 en
gestion de la donnée et de la cyber sécurité, formateur agréé Microsoft et spécialiste IA.

wicrosoft (suite 365) ou google (gmail)
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Tarif : 1500€ HT
(prix inter)

Programme ‘

JOUR 1: COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT DE L'IA POUR MIEUX LINTEGRER

IA et lTHumain une complémentarité nécessaire

Définition et état des lieux de I'A aujourd’hui

Mythe vs réalité : Ce que IlA peut et ne peut pas faire

Un bon prompt pour un résultat impeccable

Pourquoi 'humain reste irremplacable : créativité, intuition, empathie, éthique

Les compétences humaines face a A

Intelligence émotionnelle : 'atout clé face aux Mmachines (écoute, empathie,
gestion des émotions)

Créativité et innovation : les limites de A et la force de limagination humaine
Comment ChatGPT peux augmenter votre champ des possibles

Prise de décision et esprit critique : comment ne pas se laisser influencer
aveuglément par A

-Communication et leadership : le réle de lhumain dans la collaboration avec les
outils IA

JOUR 2 : UTILISER LIA POUR AUTOMATISER DES TACHES ET CREER UN CHATBOT

L1A au service de 'THumain : Travailler avec et non contre

Comment IA peut faciliter votre quotidien (automatisation des tdches
répétitives, aide a la décision, gestion de linformation)

Création d'un cycle d'automatisation pratique incluant IA

Utiliser INA comme un outil de gestion temps pour se recentrer sur la relation
humaine

Ethique et |IA : Préserver les valeurs humaines

L'IA et ses facilitateurs
Choisir le bon outil pour réaliser la bonne action

Un chatbot qui vous remplace ?

Création d'un chatbot quirépond a votre place

Conclusion : Le Futur de l[Humain dans un Monde d’lIA

Application de A dans votre quotidien tout en valorisant lhumain
Récapitulation des points clés de la formation

Evaluation de la formation et feedback des participants

Plan d'action individuel pour mettre en pratique les compétences acquises



Avant la formation :

Moyens permettant le suivi et lappréciation des résultats :

Quizz initial d'évaluation des connaissances sur la thématique
Un entretien individuel avec le formateur pour déterminer les besoins

Pendant la formation :

Des exercices, quizz, QCM et mises en situation tout au long de la formation pour
tester vos connaissances et évaluer votre progression.
Feuille démargement par demi-journée ou releve de connexion a signer par

chaque stagiaire et par le formateur.

Fin de la formation :

Quizz final d'évaluation sur la thématique afin de vérifier lacquisition correcte des

compeétences.

Evaluation de la formation :
Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au long
de la formation au moyen de QCM, mises
en situation, travaux pratiques..
Le participant complete également un
test de positionnement en amont et en
aval pour valider les compétences
acquises.

Solutions de financement:
Contactez-nous, pour trouver la meilleure
solution de financement adaptée a votre
situation:

* Le plan de développement des
compétences de votre entreprise :
rapprochez-vous de votre service RH

e 'OPCO (opérateurs de compétences) de
votre entreprise

e TNS, indépendant, artisan et
commergant vous cotisez pour la
formation

e Pdle Emploi sous réserve de lacceptation

de votre dossier par votre conseiller Péle
Emploi.

ORGANISME DE FORMATION | BELLO PERFORMANCE

14 rue Beau de Rochas - 66330 Cabestany

+33(0) 6.52.16.14.27 contact@candicebaylaud.com
SIRET : 910 512 516 00014 - OF N°76660274366

Délais et modalités d'‘accés a nos formations :
Les délais d'acces représentent la durée
entre le moment ou un stagiaire procede a
une inscription a une formation et le
moment de la réalisation de I'action de
formation. Les délais d'acces moyens sont
de 4 semaines pour une formation intra-
entreprise, 0 compter de la date de signature
de notre proposition commerciale.

Satisfaction client sur la formation :
100% de clients satisfaits
La satisfaction client est issue des
évaluations de fin de formation. La
moyenne est calculée a partir de
lensemble des evaluations datant de
mMoins de 24 mois.

Accueil des personnes en situation de
handicap :

Si vous étes en situation de handicap, nous
Vvous remercions de bien vouloir nous le
signaler en amont de la formation afin que
NOUS puissions prendre toutes les mesures
nécessaires pour vous accueillir au mieux.
Une étude de besoin sera faite pour pouvoir
déterminer laccompagnement adapté.
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